
۱۴۰۳/۱۰/۱۸
۱۵۹۶۸۸

۱۴:۴۰

مشاوران محترم امور زنان و خانواده دستگاههای اجرایی
مدیران کل محترم امور بانوان و خانواده استانداریهای سراسر کشور

با سلام و احترام

پیرو مطالبات و دغدغهی مادران شاغل پیرامون نگهداری از فرزندانشان در ایام تعطیلی 
مهدکودکها، مدارس ابتدایی و غیرحضوری شدن آموزش خردسالان و کودکان در موارد اضطراری مانند 
آلودگی هوا، شرایط نامساعد جوی و....، امکان بهرهمندی مادران شاغل از مرخصی و یا دورکاری طی نامه 
شماره ۱۴۶۲۸۸ مورخ ۱۴۰۳/۰۹/۲۴ از سازمان محترم اداری و استخدامی کشور استعلام و پاسخ، طی نامه 

شماره ۹۷۱۲۳ مورخ ۱۴۰۳/۱۰/۱۲ واصل و اعلام گردید:
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۱۴۰۳/۰۹/۲۴
۱۴۶۲۸۸

۱۶:۴۹

جناب آقای دکتر سلمانی
معاون محترم منابع انسانی سازمان اداری و استخدامی کشور

با سلام و احترام
همانطور که مستحضرید برقراری تعادل بین مسئولیتهای حرفهای و مراقبت از فرزندان برای مادران شاغل در دنیای امروز 
با چالشهای متعددی مواجه است. یکی از اساسیترین مشکلات این بانوان، نبود امکانات مناسب برای نگهداری فرزندانشان در محل 
کار است خاصه در شرایطی که مدارس و مهدکودکها بدون اطلاع و اعلام قبلی و به یک باره به دلیل مصالح مختلفی مانند آلودگی 
هوا، شرایط جوی و... تعطیل و یا غیر حضوری میشوند؛ مادران شاغل با معضل جدی مواجه میشوند چرا که در این مواقع 
نمیتوانند به راحتی از محل کار خود مرخصی بگیرند یا به جای دیگری برای مراقب از فرزندان خود رجوع کنند. این بلاتکلیفی و 
نبود ملجا و مکان مطمئنی برای نگهداری کودکان، نه تنها باعث افزایش فشار روانی و امنیتی بر کودکان و مادران شاغل میشود 

بلکه ممکن است بر کیفیت عملکرد شغلی آنها نیز تأثیر منفی بگذارد.
اگرچه بسیاری از زنان شاغل با وجود فرزند کوچک در حرفه خود موفق هستند، حمایتهای دولتی و اجتماعی مانند ایجاد 
مهدکودکها در ادارات و دستگاههای دولتی، فراهم شدن امکان دورکاری و.. میتواند نه تنها باعث کاهش نگرانی مادران در مورد 

نگهداری فرزندانشان میشود بلکه به آنها کمک کند تا با دغدغهی کمتری به شغل خود بپردازند.
با توجه به مراتب فوق و نظر به اصل دهم قانون اساسی و بند ۱۲ سیاستهای کلی خانواده ابلاغی مقام معظم رهبری 
۱۳۹۵/۰۶/۱۳ مبنی بر «حمایت از عزت و کرامت همسری، نقش مادری و خانه داری زنان...» و تاکید بند ۱۰۷ منشور حقوق و 
مسئولیت زنان در نظام جمهوری اسلامی ایران مصوب ۱۳۸۳/۰۶/۳۱، مبنی بر «حق برخورداری از تسهیلات و ضوابط و قوانین 
متناسب با مسؤلیتهای خانوادگی (همسری–مادری) زنان در جذب، بکارگیری، ارتقاء و بازنشستگی آنان در زمان اشتغال»، 
خواهشمند است در خصوص امکان الزام مدیران به پذیرش مرخصی مادران در شرایط اضطرار مانند آلودگی هوا و شرایط 
نامساعد جوی ( بارش برف و..) و همزمان با اتخاذ تصمیم در خصوص تعطیلی مهدکودکها، مدارس ابتدایی و 
غیرحضوری شدن آموزش کودکان و خردسالان، اعلام نظر فرموده و در صورت امکان تدابیری اتخاذ فرمایید تا از 
ظرفیتهای قانونی بهره جسته و مادران شاغل از امکان دورکاری بهرهمند شده و یا مدیران و مسئولان دستگاه اجرایی 

مکلف به قبول مرخصی مادران شاغل گردند.
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